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FORMACION
CURSOS DE FORMACION PUNTOQS POR CADA N° de
HORA HORAS PUNTUACION TOTAL
Cursos de formacidn organizedos por & 0,035

Ayuntamienio de Santa Lucia de Tirajana.

Cursos relacionades con lz prevencidn de Riesgos
Leborales reslizades por ellos  senvicios de 0,035
prevencion contratades por el Ayuntamiento de

Santa Lucia de Tirzjana

':,Lrso_s re_alz:'-dcs_ v cerlificados  por oras 0,02
zdministraciones  pdblicas que no sez '
Avuntamisnto de Santa Lucia de Tirajana.
PUNTUACION TOTAL:

INDICAR LA DENOMINACIGN DE LOS CURSOS:

INFORMACION SOERE PROTECCION DE DATOS

Conforme establece el articulo 11 de la Ley Organica 372018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personazles y garantia
oz los dereches digitales le informamos que el AYUNTAMIENTD DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA es & responsable osl
tratamisnio ds sus daios, los cuslss seran tratades con la finalidad de hacers participar en los procesos de selsccion ds
personal llevados a cabe por la entidad

Los interesados podrén ejerciar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion opesicion, limitacion del tratamiento y
portabi d dirigiendoss & ATUNTAMIENTO M LUCIA DE TIRAJANA en la siguients direccion: Avda. de las Tirajanas
n® 151, 35110, Vecindaric. Contacto Delegade de Profeccién de Datos

Iguslments, pusde presentar una reclamacion ante la Agencis Espencls de Proteccion de datos si considera que sus derechos
nan sido wulnerades ( i

Fueds consultar/sdlicitar informacion ampliads sobrs proteccion de dates en

En Santa Lucia de Tirajana, 2 de de

il
=)
[=]
a

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTS DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
En Santa Lucia de Tirajana, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE POR SUPLENCIA (P.D. 2024-4659, 02/08/2024), Julio Jests Ojeda Medina.

155.452

ANUNCIO
3.441
Por la presente comunicacién se hace ptiblico la Resolucién nimero 2024- 4812, de fecha 12 de agosto de
2024, por la que nombra como Personal Laboral Fijo, una (1) plaza de MONITOR/A SERVICIO A LA
COMUNIDAD - MONITOR/A EMPLEO, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, afectadas por el Proceso
de Estabilizacion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a través del sistema de Concurso, cuya parte
dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacion del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de una (1)
plaza de Monitor de Servicios a la Comunidad - Monitor de Empleo, por el sistema de CONCURSO, a Doiia
IRELIN SUNDT SANZ con DNI ***5781*%** como Monitor de Servicios a la Comunidad-Monitor de Empleo,
perteneciente al grupo C, Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2457, puesto nimero 2950,
adscrita al Servicio de Promocién de la Autonomia Personal.

SEGUNDO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «-INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO - ORDINARIO»), produciéndose la modificacion extintiva del contrato temporal irregular que
tenia suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.
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TERCERO. Aprobar la constitucion de la Lista de Reserva correspondiente al proceso selectivo de la categoria
de MONITOR SERVICIO A LA COMUNIDAD - MONITOR DE EMPLEO, conforme a la calificacion final
y por orden de puntuacién decreciente de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtin el orden de
puntuacién, debiendo haber obtenido una puntuacién minima de 3 puntos y propuestos por el Tribunal Calificador
(Se adjunta como Anexo).

CUARTO. Notificar la presente resoluciéon a Dofia IRELIN SUNDT SANZ, comunicdndole que debera
formalizar el contrato de trabajo, en un plazo de un mes desde su notificacién.

QUINTO. Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

SEXTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

SEPTIMO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién General
de Funcidn Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

OCTAVO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del Proceso de Estabilizacién
de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la Administracion.

ANEXO

LISTA DE RESERVA MONITOR SERVICIO A LA COMUNIDAD - MONITOR DE EMPLEOQ,
GRUPO/SUBGRUPO C/C2- PERSONAL LABORAL FIJO.

ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
DE LA TOTAL
LISTA DE

RESERVA

1 HAEEIAD () HE PEREZ OJEDA BENEDICTO LUIS 5,000

2 HFREQ264%+* DIAZ HERRERA VERONICA DEL CARMEN 4,800

3 HAKG I HE LOPEZ PEREZ ADELA MARIA 4,590

4 FARE]STIHHE FEITO ALONSO PAULINO 3,100

En Santa Lucia de Tirajana, a trece de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia Lépez.

154.472

ANUNCIO
3.442

Por la presente comunicacién se hace publico la Resolucién nimero 2024- 4810, de fecha 12 de agosto de
2024, por la que nombra como Personal Laboral Fijo, tres (3) plazas de MONITORES/AS, perteneciente al
Grupo C, Subgrupo C2, afectadas por el Proceso de Estabilizacion del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacién del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de tres (3)
plazas de Monitores/as, por el sistema de CONCURSO, a Doiia SONIA EDUVIGIS VEGA SANTANA, con
DNI ##%3702*** como Monitora, perteneciente al grupo C, Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad la plaza
nimero 2460, puesto nimero 2953, adscrita al Servicio de Infancia y Familia.



